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Henkilosto ja talous

Yhdistyksessa tydskentelee n. 80 tydntekijaa ja henkilétyévuosia n.
70.

Lisaksi yhdistyksessa tydskentelee vuoden mittaan kymmenia
tuntipalkkaisia tai palkkioperusteisia henkildita.

Vapaaehtoisia on toiminnassa mukana vuosittain n. 150

Yhdistys on yleishyddyllinen toimija, jonka rahoitus perustuu
avustuksiin ja lahjoituksiin. Yhdistyksen talousarvioluonnoksen
2025 loppusumma on noin 4,9 miljoonaa euroa.

Padasialliset rahoittajat v. 2025:

« Sosiaali- ja terveysministerido (STEA), Oikeusministerid, Euroopan
sosiaalirahasto ESR, Tampereen kaupunki, Pirkanmaan
hyvinvointialue, Pispalan rukoushuoneyhdistys, Taiteen
edistamiskeskus Taike.
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Setlementtiliiton arvot ja toiminnan
e ntana naapurusto

* Yhdenvertaisuuden ja S p

oikeudenmukaisuuden puolustaja uu u u Tampere
« Sillanrakentaja ja yhteisdllisyyden
vahvistaja

» Monialainen ja ajassa uudistuuva toimija

Setlementti

Vapaaehtoistoimintaa Rasvattamalla
« Laajennamme vapaaehtoistoiminnan muotoja
» Tarjoamme toimintamahdollisuuksia jokaisen

Suuntaa tuemme:

Erityistd osaamista tuotteistamalla
- Valmistaudumme tarpeen mukaan

Rohkeasti kohtaamalla ja siltoja rakentamalla omat vahvuudet ja voimavarat huomioon ottaen ..~ =" "= ' ! o
. S . . . . siirtdmaan erikoistuneita palveluita ja
« Vahvistamme demokratiaa ja kansalaisyhteiskuntaa <« Panostamme vapaaehtoisten kouluttamiseen e . R i
. . s . . " P erityistd osaamista myytaviksi palveluiksi
* Ehkdisemme vastakkainasettelua, eriytymista ja ja tukemiseen seka vapaaehtoistoiminnan . -
. L s - Teemme muutoksia palvelutoimintaan
vékivaltaa - kasvoikkain ja verkossa koordinointiin

huolelliseen valmisteluun ja aitoon
markkinatarpeeseen perustuen

w Toimimme paikallisesti ja u
: Kohtaamme ihmiset yhteisollisesti vahvistaen ihmisten  Edistdmme
Setlementti Runnioittavasti uskoen osallisuutta ja mahdollisuuksia oikeudenmukaisuutta

Tampereen arvot: heiddn omiin voimavaroihinsa vaikuttaa omaan eldmaadnsa ja yhdenvertaisuutta



Yhteisotyo

Miesten Kansalaistalo Mattila
(Sepankatu 10, 33230 Tampere)

Kansainvalinen Naisten Tapaamispaikka Naistari
(Lindforsinkatu 4, 33720 Tampere)

Wihrea Puu ja jalkautuva yhteisotyo
(Ristimaenkatu 35, 33310 Tampere ja Tesoman hyvinvointikeskus)

Yhteisokahvila OmaNaapuri

(Tesomankatu 4, 33310 Tampere)

Toiminnasta vastaa yhteis6ty6n johtaja Suvi Nieminen.
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Tilaa

Miesten Kansalaistalo Mattila miehelle.

Mattilan toiminta on kansalaistoimintaan perustuvaa, etnisesti monimuotoista
miestyota. Mattila edistdd miesten valista osallisuutta, yhteistoimintaa ja
dialogia matalan kynnyksen toimintatilan ja vertaistukea antavan yhteisén avulla.

Kohderyhma: Eri taustoista tulevat ja eri elamantilanteissa olevat yli 20-vuotiaat
miehet.

Toimintamuodot: Avoin olohuone, toimintaryhmat, teemaillat, Mattilan
Parlamentti ja Mattilan Aktiivit.

Rahoitus: STEA. Mattilassa tydskentelee kaksi ohjaajaa ja tuntityéntekijoita (yht.
2 htv).

Kehittamisen painopisteet vuonna 2025:
- Toiminnan erittdin hyvan tuloksellisuustason sdilyttdminen

- Mattilan toiminnan tunnetuksi tekeminen seka erilaisissa verkostoissa etta
jalkautumalla ihmisten keskuuteen erilaisissa ymparistdissa ja tapahtumissa.
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Naistari — Naistarilla kdy niin
e eeye . . . kova pohina etta
Kansainvalinen naisten tapaamispaikka saranat soil

Monikulttuurinen matalan kynnyksen kohtaamispaikka Hervannassa tukee
maahan muuttaneiden naisten ja heidan perheidensa kotoutumista.

Yhteis6lahtdinen toiminta edistda naisten omaa toimijuutta vahvistamalla heidan
voimavarojaan ja mahdollisuuksia tehda merkitykselliseksi kokemiaan asioita.

Kohderyhma: Ensisijaisesti maahan muuttaneet naiset, mutta kaikki naiset ovat
tervetulleita.

Toimintamuodot: Avoin olohuone, ryhmat, teematilaisuudet, tapahtumat, retket,
yksilotyd, tydelamajaksot

Rahoitus: STEA ja Tampereen kaupunki. Naistarilla tyoskentelee 3 ohjaajaa (2,4
htv) ja maaraaikaisia tyontekijoita.

Kehittamisen painopisteet vuonna 2025:
- Yhteisotyon ja yksilotydon suhteen selkiyttaminen ja tasapainottaminen

- Erivaestéryhmien ja kulttuurien valisen dialogin syventaminen
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Kohtaamispaikka Wihrea Puu ja jalkautuva
vhteisotyo

Wihrean Puun perustoiminta tukee alueen asukkaiden, erityisesti alakouluikaisten
lasten ja lapsiperheiden, hyvinvointia arjessa, vahvistaa osallisuutta seka vahentaa
syrjaytymista seurannaisilmidineen. Jalkautuva yhteisdtyo edistaa Tesoman
hyvinvointikeskuksessa alakoululaisten hyvinvointia ja ehkdisee myéhemman vaiheen
sosiaalisia ongelmia matalan kynnyksen tuki- ja ohjaustydn avulla.

Kohderyhmit: Tesoman pikkulapsiperheet ja alakoululaiset, muut alueen asukkaat

Toimintamuodot: Avoin perhetoiminta, avoin koululaistoiminta, pienryhmat, alueen
asukkaille avoimet tapahtumat, jalkautuva yhteis6tyo

Rahoitus: Tampereen kaupunki ja Pispalan Rukoushuoneyhdistys (perustoiminta),
Tesoman hyvinvointikeskuksen allianssi (jalkautuva ty6). Wihredssa Puussa Lapset sen
tyoskentelee 2 ohjaajaa (2 htv), jalkautuvassa tyossa yksi ohjaaja (1 htv). kertovat: ”Taa on

paras paikka! ”
Kehittamisen painopisteet vuonna 2025:

- Wihrean Puun roolin vahvistaminen alueen yhteisdllisena kohtaamispaikkana seka
yhteisen ja yhteiséllisen toiminnan aktiivisena edistdjana.

- Jalkautuvan tyén kaytanndn toimintaresurssien varmistaminen erillisten
pienrahoitusten turvin.
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Yhteisokahvila OmaNaapuri Vuosittain keitetdsn
4500 pannullista

kahvia!

Tesoman hyvinvointikeskuksessa sijaitseva yhteisdkahvila OmaNaapuri on
tesomalaisten yhteinen olohuone ja monenlaisten tapahtumien keskipiste.

Kahvilassa alueen asukkaat voivat tavata toisiaan kahvikupin tai lounaan aaressa,
harrastus- ja vertaistukiryhmissa ja tapahtumissa. Setlementti Tampere toimii 3.

sektorin yhteistyokumppanina Tesoman hyvinvointikeskusallianssissa, jonka
muodostavat Tampereen kaupunki, Mehildinen Oy ja Pirha.

Sijainti vilkkaassa palvelukeskittymassa antaa nakdalan alueen ilmidihin ja
tarpeisiin. Tehtavakenttaamme kuuluu kahvilapalvelujen lisdksi toiminnan,
tapahtumien ja jalkautuvien palvelujen koordinointi hyvinvointikeskuksen tiloissa
sekda matalan kynnyksen neuvontapalvelu ja toimijaverkostojen yllapitamien.

Kahvilassa tydskentelee tiimivastaava, 4 kahvilatyontekijaa seka vaihtelevasti
avustavia tyontekijoita.

Tavoitteet vuodelle 2025:
1. Taloudellisen kannattavuuden ylladpitaminen

2. Allianssissa asetettujen tavoitteiden (tapahtumien ja toimintojen maara)
saavuttaminen

3. Erilaisten ihmisten kohtaamisten mahdollistaminen ja alueen ihmisten
tukeminen tapahtumien jarjestamisessa
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Yhdenvertaisuustyo

Tampereen Tyttéjen Talo
(Pyhajarvenkatu 1 B 1, 33200 Tampere)

Kipina kiusaamisvakivaltatyo
(Nalkalankatu 12 G, 33200 Tampere)

Omavoima
(Nalkalankatu 12 G, 33200 Tampere)

Voimavirta ja Teatteri NEO
(Yliopistonkatu 58 B, 33100 Tampere)

Toiminnasta vastaa yhdenvertaisuustydn johtaja
Maria Antikainen.
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Tampereen Tyttojen Talo®

Monta tapaa olla
tytto.

Toiminnan tavoitteena on vahvistaa tyttdjen ja nuorten naisten itseymmarrysta ja
heidan yksilollista tapaansa elaa tyttdina. Tyttdjen Talolla nuoret saavat mielekasta
tekemista ja voivat harjoitella sosiaalisia taitoja turvallisessa yhteisdssa. Tyttojen
Talo tekee my06s vaikuttamis- ja koulutusty6ta, jotta yleinen tietoisuus tyttd- ja
naiserityisista ilmidista lisaantyy.

Kohderyhma: 12-29-vuotiaat tytdiksi tai naisiksi identifioituvat ja tyttoyttdan
pohtivat, sukupuolen moninaisuus huomioiden, itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen.

Tyomuodot: yhteisollinen avoin olkkari, harrastus- ja vertaisryhmat, tapahtumat ja
juhlat seka yksiloty6. Seksuaalivakivaltatydssa tarjotaan matalan kynnyksen apua
seksuaalivakivaltaa kokeneille nuorille. Talolla tyoskentelee kolme ohjaajaa ja yksi
seksuaalivakivaltatyontekija (3,6 htv).

Rahoitus: STEA ja Pirha.

Painopisteemme vuonna 2025:

2
p]

1.  Toiminnan jalkautuminen muihin toimipisteisiin yhteisty6ssa yhdistyksen
muiden toimintojen kanssa. Yhteisten toimintamuotojen kehittaminen ja
yhteisen tydn vahvistaminen Setlementti Tampereen sisalla ja mahdollisesti
myos muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

2. Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen avoimessa olkkaritoiminnassa.
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Kipina
Toiminnan tavoitteena on tukea kiusaamisvakivaltaa kokeneiden Kiusaamisvakivallasta
selviytymista ja toipumista, ennaltaehkaista kiusaamista seka lisata on lupa puhua.

ammattilaisten valmiuksia tunnistaa, kohdata ja auttaa kiusaamisvakivallan
eri osapuolia.

Kohderyhma: kiusaamisvakivaltaa kokeneet yli 15-vuotiaat pirkanmaalaiset.
Tyomuodot: yksilotyd, vertaistuelliset ryhmat, ryhmachat,

neuvonta, konsultaatio, koulutus ja ennaltaehkaisevat

tyOpajat. Toimintamuodossa tydskentelee kaksi kriisityontekijaa (1,8 htv).
Rahoitus: STEA.

Painopisteemme vuonna 2025:

1.  Toiminnan ja sen uuden nimen tunnettuuden seka asiakashankinnan
vahvistaminen. Panostamme vahvaan verkostoitumiseen ja
jalkaudumme edelleen yhteistydkumppaneiden toimipisteisiin. Etsimme

aktiivisesti uusia yhteistydkumppaneita.

2. Ennaltaehkaisevien tydpajojen kehittaminen yhteistydssa koulujen,
oppilaitosten ja opiskeluhuollon kanssa.
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Omavoima Neurokirjo
nakyvaksi

—~ &

Omavoima tarjoaa neuropsykiatrista osaamista ja matalan kynnyksen yhteisollista
toimintaa seka vertaistukea aikuisille. Vapaaehtois- ja vertaistoiminta on

Omavoimassa keskeisessa roolissa. Omavoima tekee myos merkittavaa vaikuttamis-
ja koulutustyota neurokirjon ymmarryksen lisidamiseksi yhteiskunnassa.

Kohderyhma: yli 18-vuotiaat, joilla on neuropsykiatrisia piirteita.

Tyomuodot: yksilotuki, ryhmavalmennus, avoin toiminta, vertaistukityd seka
neuropsykiatrisen tietoisuuden lisdaminen. Omavoimassa tydskentelee kaksi
neuropsykiatrista valmentajaa seka vertais- ja vapaaehtoistoiminnan ohjaaja (2,8
htv).

Rahoitus: STEA ja Pirha.

Painopisteemme vuonna 2025:

1. Yksilétydn vahvistaminen ja uuden sahkdisen ajanvarausjarjestelman
testaaminen ja jatkokehittaminen asiakkailta saadun palautteen myo6ta.

2. Yhteisollisten teemailtojen ja tapahtumien lisadminen. Iltojen toteutus
ammattilaisen ja kokemusosaajan ty6parityona.

3. Psykoedukatiivisen materiaalipankin kehittaminen uudistuville verkkosivuille.
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Voimavirta ja Teatteri NEO #ensisijalsestinuori

Voimavirta tarjoaa yksinadisyyden kokemusta vahentavaa erityisnuorisoty6ta, tuettua 1
vapaa-ajantoimintaa ja osallisuutta vahvistavaa kansalaistoimintaa. Teatteri NEOnN

toiminnan tavoitteena on tukea kehitysvammaisten nuorten tyollistymista esittavien
taiteiden kentalla.

Kohderyhma: kehitysvammaiset ja muut erityista tukea tarvitsevat 14-30-vuotiaat nuoret
sekd heidan laheisensa.

Toimintamuodot: avoin Olkkari, ryhmatoiminta, yksilotyd, tapahtumat, vanhempien
vertaistuki, viikoittaiset teatteriharjoitukset seka esittavan taiteen produktiot
yhteistydkumppaneiden kanssa. Toimintakokonaisuudessa tydskentelee kolme ohjaajaa,
sosiaalisen ja hoidollisen tuen mentori seka taiteellisen tuen mentori (3,4 htv).

Rahoitus: STEA, TAIKE, Pirha, Tampereen kaupunki ja Pispalan rukoushuoneyhdistys.

Painopisteemme vuonna 2025:

1. Yksilotyon vahvistaminen ja kehittaminen.

2. Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, uusien vapaaehtoisten rekrytoiminen.
3. Teatteri NEOn harrasteryhman perustamisen mahdollisuuksien selvittaminen.
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Vakivaltatyo

Enemman turvaa,
vahemman vakivaltaa!

Vikivaltatyon yksikko #valoaelvakivaltaa
« Didar -kunniavakivaltaty® #oranssitpaivat
« Perhevakivaltaklinikka

« Valita! —seksuaalivakivaltatyd
* rahoittajana STEA (98,5%) ja Pirha (1,5%)
Kun lapsi satuttaa -tyo

* rahoittajana STEA

Valita rajoista! —hanke (2024-25)

* rahoittajana oikeusministeri6

(Nalkalankatu 12 G 2. krs, 33200 Tampere)

Toiminnasta vastaa vakivaltatydn johtaja Satu Hintikka
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Didar - kunniavakivaltatyo

Kohderyhmai: ihmiset ja yhteisét, jotka voivat kohdata
kunniaan liittyvia haitallisia perinteita.

Tyomuodot:

- Yksild- , pari- ja perhetapaamiset (lyhytkestoinen kriisity®)
- Eri kieliset keskusteluryhmat (kasvokkain ja etana)
- Dialogityopajat 2 kriisitysntekijas ja
- Toiminnalliset ryhmat ja tapahtumat 4 eri kielista

- Ammattilaisille: konsultaatiota ja koulutusta tuntitydntekijaa

Tavoitteet vuodelle 2025:
1. Kunniavékivallan ennalta ehkaisy yhteisodissa
Keskusteluryhmien ja dialogitydpajojen sisaltéjen uudistaminen
Vakivaltatydn resurssien varmistaminen

Painopisteen siirto yhteisdtyohon ja jalkautuvaan tyéhon

a & L

Asiakkaita kohdataan kriisity6ssa 50 ja ryhmissa 380.
Ammattilaisia koulutetaan 500.
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Perhevakivaltaklinikka

Kohderyhma: 18 vuotta tayttaneet henkildt, jotka ovat perheessa tapahtuvan vakivallan
kokijoita, tekijoita tai heidan laheisiaan.

Tyomuodot:
- Yksild-, pari- ja perhetapaamiset (lyhytkestoinen kriisityd)
- Ryhmatoiminta:
- Vertaistukiryhmat vakivaltaa kokeneille naisille
(viikko- ja viikonloppuryhmat) 3 kriisitydntekijaa
- Aggressionhallinnan ryhmét vikivallan tekijoille (2,5htv) ja 2
- Turvallinen riitely - ryhma vapaaehtoistydntekijaa
- Vakauttava keho-mieliryhma
- Ammattilaisille: konsultaatiota ja koulutusta

Tavoitteet vuodelle 2025:
1. Lahisuhdevakivallan ehkaisy ja vakivallan haittavaikutusten vihentaminen
Avoimen ryhmatoiminnan kehittaminen

Jalkautuvan ja ennalta estavan tydn lisdaminen

Lahisuhdevakivaltatydn resurssien varmistaminen

o & Wb

Asiakkaita kohdataan kriisitydssa 300 ja ryhmissa 40.
Ammattilaisia koulutetaan 700.
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Kun lapsi satuttaa — tyo

Kohderyhma: perheet, jossa yli 12-vuotias lapsi tai nuori kayttaytyy vakivaltaisesti
muita perheenjaseniaan kohtaan.

Ty

€

Tyomuodot:

- Yksild-, pari- ja perhetapaamiset vanhemmille/huoltajille
ja sisaruksille (lyhytkestoinen kriisity0)

- Vanhempien vertaistukiryhmat

- AART- aggressionhallintaryhmat nuorille ja vanhemmille/huoltajille
- Ammattilaisille: konsultaatiota ja koulutusta

2 tyontekijaa (2htv) ja
4 vertaisvanhempaa

.

{

Tavoitteet vuodelle 2025:
1. Perhevékivallan ehkaisy ja vakivallan haittavaikutusten vahentaminen

AR

2. \Vertaistoiminnan kehittaminen
- etd- ja viikonloppuryhmien kokeilu
- vertaisvanhempien hyddyntamisen lisdaminen

3. AART-ryhmatoiminnan tarjoaminen myds nuorille, jotka eivat ole tydmuodon
perhetydn piirissa.

Vakivaltatyon resurssien varmistaminen

5. Asiakkaita kohdataan kriisitydssa 50 ja ryhmissa 64.
Ammattilaisia koulutetaan 500.
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Valita! -seksuaalivakivaltatyo

Kohderyhma: 17 vuotta tayttaneet seksuaalivakivallan kokijat,
tekijat/ potentiaaliset tekijat ja heidan laheisensa.

Tyomuodot:

- Yksild-, pari- ja perhetapaamiset (lyhytkestoinen kriisity®)

- Ryhmatoiminta:
- Vertaistukiryhmat (raiskauksen kokeneille naisille,
lapsuudessa seks. hyvaksikayttdéa kokeneille naisille,
viikonloppuryhmat kokijoille tai laheisille)
-Traumainfot

- Uusi Suunta -yksiléohjelma tekijoille 3 tyontekijaa (2,5htv) ja

- Chat-tyo (Sekasin Discord Gaming) 3 vapaaehtoistydntekijaa

- Ennalta estéva seri-ty6 (Turvallinen biletys), jalkautuva tyo

- Ammattilaisille: konsultaatiota ja koulutusta

Tavoitteet vuodelle 2025:
1. Seksuaalivakivallan ehkaisy ja vakivallan haittavaikutusten vahentaminen
Painopisteen siirto vakauttavaan ja ehkaisevaan tyéhon

Vapaaehtoisten tydpanoksen lisiaminen

Seksuaalivakivaltatydn resurssien varmistaminen

o & b

Asiakkaita kohdataan kriisity6ssa 210 ja ryhmissa 154.
Ammattilaisia koulutetaan 800.
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Valita rajoista! —hanke (2024-25)

Kohderyhma: 15 vuotta tayttaneet henkildt, jotka ovat rikkoneet tai pelkaavat
rikkovansa toisen seksuaalisia rajoja.

Tyomuodot:
1 kriisityontekija (1 htv)

- Yksild- ja perhetapaamiset (kriisity0, ei kdyntirajaa)

- Uusi Suunta -yksiléohjelma (nuorille oma raataléity ohjelma)

- Ryhma

- Ammattilaiset: konsultaatio ja koulutus

Tavoitteet vuodelle 2025:

1. Vuonna 2024 kehitetyn ryhmamallin yhteistydssa Rajat rikki —hankkeen kanssa
Seksuaalivakivaltaa tehneiden hoitoketjun tydstaminen Prihan kanssa

2
3. Hankkeen tydn juurruttaminen ja jatkorahoituksen hakeminen
4

Asiakkaita kohdataan yksilotydssa 30 ja ryhmassa 5.
Ammattilaisia koulutetaan 150.
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Nollalinja ja Rikosuhripaivystys

Nollalinja
Toiminnasta vastaa Nollalinjan yksikénjohtaja Minna
Leponiemi

Rikosuhripaivystyksen (RIKU) Sisa-Suomen alue

Toiminnasta vastaa RIKUn Sisa-Suomen aluejohtaja
Noora Nieminen
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Nollalinja -valtakunnallinen Iahisuhdevakivallan ja naisiin

kohdistuvan vakivallan auttava puhelin

Nollalinja tarjoaa apua, tukea ja neuvontaa vakivaltaa kohdanneille naisille, kaikille lahisuhteissaan
vakivaltaa kohdanneille, heidan léheisilleen seka ammattilaisille. Tavoitteena on lahisuhdevékivallan
uhrien auttaminen seka vakivallan ehkdiseminen ja vahentaminen. Palvelua rahoittaa oikeusministerio
ja sen jarjestamisvastuussa on Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Setlementti Tampere ry toimii
palvelun tuottajana.

Nollalinja- puhelin on avoinna ympari vuorokauden ja vuoden. Palvelu on maksuton ja anonyymi,
soittajan numero/ip-osoite eivat ndy vastaajalle, eivatkd puhelut nay soittajan puhelinlaskussa.
Nollalinjan paivystajat ovat kriisitydn ammattilaisia, jotka palvelevat suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Kaytettavissa on myds puhelintulkkaus 9:lla kielelld (arabia, dari, farsi, somali, sorani, vendj3, thai ja
espanja ja ukraina).

Setlementti Tampere ry tekee tiivistd yhteisty6ta THL:n kanssa, joka ohjaa palvelun kehittamista
Nollalinja-kehittamisohjelman puitteissa. Vuoden 2025 tavoitteena on toimia ymparivuorokautisen
palvelulupauksen mukaisesti, matalakynnyksista ammattilaisen tukea tarjoten. Rahoitusresurssin
mahdollinen niukentuminen huomioidaan tydjarjestelyissd, puhelinpalvelun moitteeton toiminta
priorisoiden.

Nollalinjan paivystaja
on usein ensimmainen
ihminen, jolle
vakivaltakokemus
sanoitetaan.
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Rikosuhripaivystyksen Sisa-Suomen alue

Rikosuhripaivystys on toteuttajatahojen yhteistydsopimukseen perustuvaa, valtakunnallista toimintaa, jota koordinoi
valtakunnallisesti MIELI Suomen Mielenterveys ry. Setlementti Tampere ry on RIKUn Sisa-Suomen
aluekoordinaatiojarjestd ja toimii Sisa-Suomen aluetoimiston seka Pirkanmaan ja Kanta-Hameen palvelupisteiden
ty6nantajana. Tyontekijoita on kuusi. Sisa-Suomeen kuuluu myds Keski-Suomen palvelupiste.

RIKU palvelut on tarkoitettu yhdenvertaisesti kaikkien rikosten uhreille, heidan laheisilleen ja rikosasiassa
todistaville. RIKUn palveluilla tuetaan kohderyhman oikeuksien toteutumista ja lievitetaan rikoksesta koituneiden
seuraamusten vaikutuksia. RIKUn toiminta perustuu ammatillisesti ohjattuun vapaaehtoistydhon, joka taydentaa
olemassa olevia palveluja valttaen paallekkaisten palvelujen tuottamista. Julkisen palveluvelvoitteen osalta
toimintaa rahoittaa oikeusministerid.

Heikentyneet rahoitusnakymat ja henkildstoéresurssin viheneminen vaikuttavat palveluiden sisidltdjen rajaamiseen
valtakunnallisesti sekd tydkaytantdjen kehittamiseen edelleen vuonna 2025. Asiakastydssa painopisteena on
asiakaspalautteen ja -kokemuksen keraamisen kokonaisuudistus.

Setlementti Tampere ry:n uudessa strategiassa RIKU asemoituu yhdistyksen
ydinkyvykkyyteen tuottaa palveluita yhdessa muiden jarjestdjen kanssa.

RIKUn uusi strategia
hyvaksytaan kevaalla

2025
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Kehittamishankkeet

Aktiivinen toimijuus- osahanke (ESR)
Verkkoon kadonneet- hanke (STEA)
Rajat Rikki- hanke (STEA)

Hanketoiminnasta vastaa hanketyon johtaja Tomi Kuhanen
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Aktiivinen toimijuus -osahanke
(1.3.2024-28.2.2027)

Setlementti Tampereen romanitydé on mukana EU-rahoitteisessa
Aktiivinen toimijuus — yhdenvertaisuutta, syrjimdttémyytta ja osallisuutta
edistavat palvelut -ryhmahankkeessa, jota koordinoi Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos. Romanivaeston palveluihin keskittyvassa
osahankkeessa on kaksi kokopaivaista ja kaksi osa-aikaista tyontekijaa
(2,4 htv). Hanketta osarahoittaa Tampereen kaupunki.

Painopisteita vuonna 2025:

« Ehkaisemme vastakkainasettelua ja puramme kahdensuuntaisia
ennakkoluuloja kouluttamalla ammattilaisia ja tarjoamalla
mahdollisuuksia dialogiin.

 Kehitamme romanien henkildkohtaista tukity6ta ja palveluohjausta,
jota viedaan myos yhteisdihin jalkautumalla eri asuinalueille.

* Vahvistamme romanien toimijuutta ja yhteisollisyytta jarjestamalla
tydpajoja, kursseja ja ryhmatoimintaa.
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Verkkoon kadonneet (2024-2026)

Verkkoon kadonneet -hankkeessa tehdaan etsivaa tyota verkossa, selvitetaan
sosiaalisesti vetaytyvien ihmisten toiveita ja tarpeita seka tuetaan heita
yhteisollisyyden ja osallisuuden keinoilla. Hanketta rahoittaa STEA ja siind on kaksi
kokopaivaista tyontekijaa.

Painopisteita vuonna 2025:

« Kehitdamme yhteisotyota jalkautumalla verkkoyhteisdihin ja kokoamalla
palvelukartan matalan kynnyksen digitaalisista palveluista

 Ehkaisemme vastakkainasettelua rakentamalla dialogia ja tekemalla tilaa niille,
jotka kokevat ulkopuolisuutta.

« Tarjoamme uusia mahdollisuuksia verkossa tehtavaan vapaaehtoisty6hon
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Rajat rikki —hanke (2024-26)

Kohderyhma: 13-29-vuotiaat vakivaltaisesti oireilevat nuoret, joilla on kehitysvamma,
neuropsykiatrisia piirteita tai oppimisen ja ymmartamisen haasteita.

Tyomuodot:

* Yksilo- ja perhetapaamiset

* Ryhmatoiminta (mm. ART-ryhmat nuorille, Nuori ja aggressio -ryhmavalmennus
vanhemmille)

«  Ammattilaiset: konsultaatio ja koulutus

Tavoitteet vuodelle 2025:

1. Erityisnuoren vakivaltainen kayttaytyminen vahenee

2. Yksilo- ja yhteisdbmuotoisen tuen muotoja kehitetaan

3. Valmennetaan turva-aikuisia nuorille

4. Kaynnistetdan tydpajatoiminta nuorille ja vanhemmille (mm. sosiaaliset tarinat,
tunnetaidot)

5. Erityisnuorten tekema lahisuhdevakivalta tulee nakyvaksi

Hanketta toteuttavat yhteistydssa Tukena-saatid ja Setlementti Tampere ja sitd rahoittaa

STEA.

Setlementti Tampereella on 1 projektitydntekija, hankejohtaja ja toinen projektitydntekija

ovat Tukena-saatidssa (yht. 3 htv). Toiminnasta vastaa Setlementti Tampereella
vakivaltatyon johtaja Satu Hintikka.

Setlementti
Tampere

Me saadaan keinoja
tunteiden saatelyyn!



Yhdistyksen muut palvelut ja
toiminta 2025




Kuntouttava tyotoiminta ja sosiaalinen kuntoutus

Yhdistykselld on puitesopimus Pirkanmaan Hyvinvointialueen kanssa, jonka nojalla tarjoamme osallisuutta tukevaa
kuntouttavaa ty6toimintaa ja sosiaalista kuntoutusta eri kohderyhmille suunnatuissa kohtaamispaikoissamme seka
Nalkalan Setlementtitalolla, johon on keskittynyt useita erilaisia palveluitamme.

Kuntouttavan tydtoiminnan tai sosiaalisen kuntoutuksen aikana henkild tyéskentelee avustavissa ty6tehtavissa, saa
yksil6llista tukea ja ohjausta ja osallistuu omien tavoitteidensa ja mieltymystensa mukaan yksikdiden perustoimintaan
kuten erilaisiin ryhmiin, tapahtumiin ja retkiin.

Toimintaan ohjaudutaan Pirhan sosiaalipalveluiden Osku-tiimin kautta. Julkisen sektorin tyéllisyyden hoidon palvelujen
uudelleen organisointi ja sosiaalinen kuntoutus osana sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja voi tuoda muutoksia yhdistyksen
jarjestamaan toimintaan. Kuntouttava tyétoiminta kilpailutetaan vuonna 2025.

Tyollistymiseen
tahtaavaa toimintaa
eri kohderyhmille

sopimusten mukaan.
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Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoiminta on tarkea osa eri yksikdiden toimintaa.

Yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan muotoja ovat mm. Sekasin Chat ja Kirje
tuntemattomalle —toiminta. Rikosuhripaivystyksen toiminta perustuu
ammatillisesti ohjatulle vapaaehtoistoiminnalle.

Vapaaehtoistoiminta lisaa hyvinvointia ja vahvistaa ihmisten osallisuutta.
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Kumppanuudet ja yhteistyo

Yhdistys panostaa paikalliseen, valtakunnalliseen, Euroopan laajuiseen ja
globaaliin setlementtiyhteisty6hon ja toimii aktiivisesti paikallisissa verkostoissa.

Yhteisty6suhteet, kumppanuudet ja myos yrityskumppanuudet ovat yhdistykselle
tarkeita.

Lahjoituksia pyritddn saamaan yksityishenkildiltd ja yhteisoilta.
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RohRkeasti ilimisen puolella.
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